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Objectifs de |'activité

Amener I'éléve & développer I'habileté & mobiliser les ressources cognitives associées a la planification.

Déroulement de |'activité i@ ﬁ-

Faites prendre conscience & |'éleve du fait que, pour pouvoir « agir
dans le futur » (planifier), il faut &tre en mesure d'« interroger son
passé » [d'explorer les connaissances qui ont été préalablement
organisées dans la mémoire & long terme) et de « gérer au présent ’j
» les données qui font partie du probléme & résoudre. Rappelez 4 ___;
I'éleve que pour résoudre un probléme, il faut pouvoir maitriser mémoire aﬂf
des habiletés qui permettent d'étre attentif, de bien organiser les
connaissances dans sa mémoire et de construire des savoir-faire.
|llustrez vos propos a 'aide du schéma Je me déplace sur ma ligne
du temps (fiche 3.1)

{E)proa

Proposez & I'éleve de résoudre un probleme, en utilisant de
préférence un contenu scolaire qu'il est en train d'apprendre. L e

Cette activité prend la forme d'un jeu de role et comporte sept ELEVE A : PRESENT
étapes :

‘o B . O i C'EST MO |
1. Divisez un groupe d'éleves en trois équipes. Dans chaque [<\ -

équipe, un porte-parole doit étre désigné.

2. Chacun des trois éleves porte-parole assume une tiche
spécifique pendant tout le processus de résolution de
problemes. Demandez & ces éléves de se placer en ligne face au
groupe. Attribuez aux éléves les trois fiches 3.2 et 3 3.4

3. Demandez & |'éleve B d'amorcer le processus de résolution de
problemes en examinant attentivement les données du
probléeme et en tentant d'y relever les indices importants et les
mots-clés. Les éleves de son équipe peuvent |'aider dans cette
tache.

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 132



ELEVE B : PASSE ELEVE C: FUTUR
f -~
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le passé le futur

meémoire | planification

X1 1. ] e e )

4. Par la suite, dites & |'éleve B de demander & I'éléve A d'interroger sa mémoire pour y retrouver des
connaissances utiles a |a résolution de ce probléeme : des problemes similaires déja éprouvés dans
le passé, des connaissances indispensables & la résolution du probleme, des stratégies qui ont déja
donné des résultats, etc.

5. Une fois que I'éléve A et les membres de son équipe ont retrouvé dans leur mémoire I'information
pertinente, demandez & I'éléve A de communiquer cette information  I'éléve B, et demandez 3 cet
éleve de faire des liens entre I'information recue et les données du probleme 4 résoudre.

6. Dites a I'éleve B de se tourner vers |'éléve C. Expliquez 7.
3 cet éleve que sa tache est de construire un plan, un |7 rawes
« savoir-faire », pour exécuter la tache. Pour y [
parvenir, il doit avoir une interaction SOUTENUE VEC | comaee: fomes sl moment i epesentat e ton cuipeest s
I'éleve B, de facon a ne pas perdre de vue 'objectif et
a ne manipuler que les données utiles & la résolution
du probléme.

/. Une fois le probléme résolu, encouragez les trois
éleves a se féliciter. Dites : « Un pour trois et trois
pour un !'»

Fleve ©
‘ PrésentfAttention | Futur/Planification

Passé/Mémaire

Consigne : Ecris ici la liste des questions que 1 pourraks poser et des conseils que tu
pourrais donner au représentant de ton équipe pour ['aider 3 réso e probleme.

Mettez & la disposition des éléves-conseils un grille leur :
permettant de consigner les renseignements associés 3 2
chacun des trois temps [fiche 3.5] ;

o, Lot o Mo, gy e et g

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 132



Discussion métacognitive avec I'éléve

En fonction de la complexité du probleme & résoudre, plusieurs « allers-retours » entre le passé et le
présent, et entre le présent et le futur peuvent étre nécessaires. Profitez de I'occasion pour faire
découvrir a |'éleve que, pour résoudre des problemes, il faut faire preuve de flexibilité et
continuellement se déplacer sur |a ligne du temps. C'est ce qui permet au cerveau de demeurer actif et
de distribuer temps et énergie de la bonne facon.

Aprés cette activité, invitez I'éléve & discuter des avantages qu'il y a & se déplacer « mentalement » d'un
temps a 'autre. Dressez également un répertoire des questions qui ont été privilégiées pour résoudre le
probleme. Trouvez avec I'éleve lesquelles des questions peuvent étre associées au présent, puis au
passé, et enfin au futur.

Création d'un pont entre le présent et le futur

Invitez I'éleve a dresser une liste de situations dans lesquelles il est utile de « prendre le temps de se
déplacer sur la ligne du temps » pour résoudre un probleme. Multipliez les occasions qui vous
permettent de modeler |a résolution d’'un probléme en ayant recours a la ligne du temps. Variez les types
de problémes qui serviront de prétextes : contenu scolaire, conflit interpersonnel, etc.

Pertinence de I'activité

Une gestion efficace des processus exécutifs se déroule immanquablement sur un continuum temporel.
Plusieurs éleves présentant des difficultés d'ordre scolaire ou comportemental ne parviennent pas a
gérer la dimension temporelle des évenements cognitifs. Ces évenements correspondent aux auto-
interrogations, aux comparaisons, aux décisions et aux actions associées & une étape spécifique de la
résolution d’'un probleme ou de I'exécution d'une tache.

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 132
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Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 132



‘i\c EST MOI!

e présent
attention




‘i\c EST MOLI!

ie passé

meémoire




___le futur
planificdation




3

7\ C'EST MOI!
4

Consigne : Trouve a quel moment le représentant de ton équipe est associé.

O
le passé

meémoire

o [ ]
Eleve B
Passé/Mémoire

attentioﬁ

Eleve A
Présent/Attention

planificaftion

Eleve C
Futur/Planification

Consigne : Ecris ici |a liste des questions que tu pourrais poser et des conseils que tu

pourrais donner au représentant de ton équipe pour |'aider & résoudre le probléme.

| 7

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 132




