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Objectifs de I'activité

Sensibiliser I'éléve a I'existence de différents niveaux d’intensité des émotions.

Déroulement de |'activité

Pour commencer, demandez a I'éleve si I'expression de Ia colére ou de Ia tristesse est toujours la
méme. Posez-lui la question : « Penses-tu qu'il existe différents niveaux d‘intensité des émotions ? »
Amenez-le & se rendre compte que lorsque nous sommes en colére, nous pouvons étre seulement
frustrés dans certaines situations et fachés dans d'autres. Incitez I'éleve & donner des exemples tirés
de sa vie personnelle pour illustrer les différents niveaux d'intensité de la colére, de |a tristesse, etc.
Demandez-lui quels sont les signes qu'il observe pour évaluer 'intensité de I'émotion exprimée par le

corps et par le comportement.

A la premiere partie, demandez 3 I'éléve de classer les images
qui représentent différents niveaux d'émotions par ordre
d'intensité (fiche 1.1). Par la suite, suscitez la discussion pour
aider |'éléve & reconnaitre les indices non verbaux qui aident a
juger de l'intensité des émotions [par exemple, le froncement
des sourcils).

Dans la deuxiéme partie, demandez & I'éleve de répartir en
trois niveaux d'intensité les mots associés a la colére et 3 la
tristesse (fiche 1.2).

Dans la troisieme partie, dites & I'éleve de se référer & son
vécu et d'imaginer des situations qui le font réagir. Demandez-
lui ensuite de classer ces situations sur une échelle
comprenant trois niveaux d'intensité (fiche 1.3). Vous pouvez
encourager les éleves & partager avec les autres les situations
qu'ils ont choisies.
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La quatrieme partie doit se dérouler au quotidien, dans Ia classe. Demandez a I'éleve d'évaluer
I'intensité d'une émotion provoquée par un travail scolaire spécifique a I'aide des chiffres un, deux et
trois [par exemple, I'intensité de I'anxiété, du découragement ou de la fierté). Cette évaluation doit étre

faite apres la réalisation de la tache. Engagez par la suite une discussion pour explorer avec I'éleve g
I'intensité variée des émotions que lui font vivre les situations d'apprentissage. Questionnez également
I"éleve sur ce qu'il s’est dit avant, pendant et aprés I'activité. Demandez-lui s'il voit un lien entre ces

pensées et les émotions vécues.

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 178




Discussion métacognitive avec I'éleve

Dans |a premiere partie de I'activité, attirez |'attention de I'éleve sur les différences observable entre
les images dans diverses parties du visage.

Dans la deuxieme partie de |'activité, informez I'éleve du fait que I'évaluation de l'intensité des
émotions sur la base de trois niveaux est arbitraire et que l'intensité s'étend en réalité sur un
continuum. Le fait que le classement de certains mots soit matiére & discussion peut permettre a
I'éleve de justifier son classement et ainsi de mieux intégrer les nuances de vocabulaire. N'hésitez
donc pas a parler avec I'éleve du classement qu'il a fait.

Dans la troisieme partie de I'activité, vous pouvez discutez avec |'éleve des différences de réactions
entre les personnes. En effet, la réaction émotive a une situation est trés individuelle et dépend de
plusieurs facteurs comme les expériences passées et Ia personnalité. C'est ainsi qu’une situation qui a
vraiment faché quelqu’un peut n‘occasionner qu’une légére frustration chez quelqu’un d'autre.

Dans la derniére partie, explorez avec |'éleve le lien entre ses apprentissages, sa motivation et ses
émotions. Expliquez-lui que, par exemple, I'anxiété de |'éléve agit comme un stimulant ou un inhibiteur
selon l'intensité de I'émotion. Par ailleurs, vous pouvez également donner, entre autres exemples, celui
de I'éleve découragé et assuré de son échec : cet éleve va nécessairement présenter une motivation
tres faible a I'égard de la tache.

Création d'un pont entre le présent et le futur

Savoir mieux reconnaitre |'intensité de ses émotions permet & I'éléve de moduler sa réaction, de choisir
des stratégies appropriées de gestion et d'influencer positivement ses relations. En outre, plus I'éleve
est conscient de l'impact négatif de ses réactions émotives trop intenses sur la qualité de ses
apprentissages, plus il controle adéquatement ses émotions. De la méme maniére, plus I'éléve se rend
compte que le maintien d'attitudes et de pensées positives par rapport & son travail scolaire favorise
I'amélioration de ses apprentissages, plus il gére de facon adéquate ses émotions.

L'intervenant qui tient compte de l'influence des émotions de |'éléve sur ses apprentissages se donne
de nouvelles possibilités d'interventions.

Pertinence de |'activité

Beaucoup d'aspects des situations sociales que nous vivons quotidiennement demandent d'exercer un
jugement nuancé. Les réactions émotives et les perceptions se situent sur un continuum. Cette activité n%
permet de développer de la flexibilité cognitive en lien avec les émotions. 1 ‘

1. Il est & noter que dans plusieurs activités de ce chapitre, nous mettons I'accent sur la colere, car celle-ci est souvent mal gérée et est une cause importante de
perturbations de la vie sociale & I'école.

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 178
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Consigne : Classe les images de la colonne de gauche en les reliant dans la colonne de droite au niveai

d'intensité correspondant.

La colére

Faible

Quels sont les indices qui t'aident 3 classer les visages ?

La tristesse

Faible

Moyenne

Forte

Quels sont les indices qui t'aident & classer les visages ?
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Consigne : Classe les mots ci-dessous par ordre croissant d'intensité. Ces mots désignent des
sentiments reliés a la colére.

ennuyé froissé irrité
enragé frustré offusqué
exaspéreé furieux révolté
faché hostile
La colére
Faible Moyenne Forte

Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 178
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Consigne : Associe a chacun des trois niveaux d'intensité de colere des situations que tu as vécues.
Décris brievement ces situations.

La colere

Trés en colére,
furieux
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Agité, mécontent,
frustré

Insatisfait,
pas content
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Source : Gagné, Leblanc et Rousseau, Apprendre... une question de stratégies, page 178



